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Pl A A ol\'\): PROGRA A 0
Objetivos Plan Nacional de Objetivos de Desarrollo - T Nombre del - i .
Resultado general esperado 2024 ) ) _ PP Objetivo Institucional Objetivo del Programa Direccion Productos y Servi Responsable Datos del Contacto
Desarrollo Sostenible Programa
E— E—
Entrega de apoyos diversos en especie que sean convenientes para atenuar algunas
necesidades basicas.
Entrega de becas formativas por la cantidad de $2,000.00 al beneficiario para utilizar en
actividades formativas y/0 adquisicién de insumos para el aprendizaje o aplicacion de
habilidades productivas del beneficiario.
de eza v desieualdad. a Reducir el porcentaje de mujeres y hombres en Jalisco Carlos Pereyra # 845, 2do. piso, Col.
= ue viven en condiciones de pobreza y desigualdad, i i6) écni ct itari s
E A ACIE I Iz D0l avésdelad 6n de EEAREULE r:ediamela entrega de apovospsnmalesyczp:cilacluny d! llo comunitario en localidades d wl; wmy lta marginacion n<;a gmp:s o DT
Reducir el Jalisco que. i v Objetivo 1. Fi @) . . COMUNITARIO Y o St g e FORTALECIMIENTO lesarrollo comunitario en lacalidades de alta y muy alta marginacion con Grupos de Lic. Julian C.P. 44270, Guadalajara, Jal.
X L o Obietivo 2. Hambre cero ; SSSORS e APOY( RS L OSSN S0 MUNICIPAL Desaollo o opde s hovgrin tado procesos de planeacion | jornsndez Crisanto | Tel. 33303038 00 Ext. 920,921
discriminadién e Inclusién o brechas que estas provoca MUNICIPAL | Productivasy de desarrllo en muleres, hombres y sus participativa y que cuenten con un Plan de Trabajo Comunitario (PTC) para recibir
= familias con carencias sociales y/o en conc capacitaciones y/o proyectos comunitarios que fomenten su salud y el bienestar comunitario. e s e
e e vulnerables. . e
&)
Q
a los Derecho ano
Asesorfas para el imiento de la operacion del idad
Comunitaria.
Capacitar y actualizar a los Sistemas DIF Municipales con respecto a los programas
asistenciales, a in de ampliar y fortalecer los conocimientos.
Asesorfas técnicas en la implemetacion de Proyectos Comunitarios productivos y/o servicio.

Fuente: Plan Nacional
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Objetivos de Desarrollo
Sostenible

Nombre del
Programa

3

Objetivo Institucional

Objetivo del Programa

RO RA

Direccién

Productos y Servi

Responsable

Jalisco

ene-22

Datos del Contacto

Garantizar la igualdad sustantiva de todas s personas y.
hacer valer todos los derechos de las mujeres y los hombres
dealisco.

Reducir el fenmeno de feminicidios

jetivo 1.3 Promover, respetar, protegery.
garantizar los derechos humanos, individuales y.
colectivos.

Eje transversal 1. lgualdad de género, no
discriminacion e inclusién

Objetivo 5. Igualdad de género
Objetivo 10. Reduccidn de desigualdades

Consejo Estatal
parala
Prevencion y
Atencién de Ia
Violencia
Intrafamiliar
(CEPAVI)

Proteger a las nifias, nifios y adolecentes

Garantizar el pleno ejercicio de los derechos de todas las
personas, con especial énfasis enla poblacién con alguna
di idad, e

Objetivo 1.3 Promover, respetar y garantizar los
derechos humanos, individuales y colectivos.

Eje transversal 1. lgualdad de género, no

pertenecientes a grupos originarios y jévenes.

Objetivo 5. lgualdad de género
Objetivo 10. Reduccion de las desigualdades

Promover y garantizar el
pleno desarrollo de las
nifias, nifios y
adolescentes que
habitan o se encuentran

Proteger a as nifias, nifios y adolecentes

en

territorio jalisciense, a
través del

fortalecimiento de las

SEGURIDAD FAMI

Objetivo 1.3 Promover, respetary garantizar los. .. ATENCION Y
derechos humanos, individuales y colectivos condiciones de su PROTECCION A
Objetivo 10. entorno humano y NINAS, NIROS Y
discriminacion e inclusién i § ADOLESCENTES
discapacidad, de la diversidad sexal, migrantes, ' . colectivo, asi como de
pertenecientes a grupos originarios y jovenes. sus Capacidades
personales,
nteponiendo el interés
superior de la nifiez.
Garantizar la igualdad sustantiva de todas las personas y
hacer valer todos los derechos de las mujeres y los hombres.
de Jalisco.
Objetivo 1.3 Promover, respetar y garantizar los
s Objetivo
Objetivo 10.

Proteger a as nifias, nifios y adolecentes

discapacidad, de Ia diversidad sexual, migrantes,
pertenecientes a grupos originarios  jévenes.

discriminacién e inclusién

Proteger a las nifias, nifios y adolecentes

Obijetivo 1.3 Promover, respetar y garantizar los
derechos humanos, individuales y colectivos.

Eje transversal 1. 0.

Garantizar el pleno ejercicio de los derechos de todas las
personas, con especial énfasis ena poblacién con alguna
discapacidad, de la diversidad sexual, migrantes,
pertenecientes a grupos originarios y jévenes.

discriminacion e inclusion

Objetivo 5. lgualdad de género
Objetivo 10. Reduccién de las desigualdades

TUTELA DE

RO
ADOLESCENTES

Generar estrategas, politicas pablicas y a creacién de
modelos de intervencién para la prevencion y la
atencién de los casos de violencia intrafamiliar
presentados en la entidades oficiales, asi como para la
creacién de unidades de atencién en todo el Estado,
donde se les brinda apoyo psicolégico y juridico a las
personas que sufren de violencia.

Brindar servicios de protec integral a nifias, nifios,
adolescentes y sus familias, de acuerdo a los
ordenamientos legales de atencion de casos en que se
vean vilentados sus derechos,ejerciendo as acciones

reg\stro certificacién y supervision de centros i
asistencia social.

Ejercer la tutela de nifias, nifios y adolescentes victimas
de algin delito, y las acciones de representacién
tendientes a garantizar su derecho a vivir en familia,
originaria, extensa, de acogida o adoptiva, libre de

cualquier tipo de maltrato.

Direccion del Consejo
Estatal parala
Prevencion y Atencion
dela Violencia
Intrafamiliar (CEPAVI)

ATENCION Y
PROTECCION

TUTELA DE DERECHOS

Estancia temporal.
Asesoria juridica y en derecho civil, familiar y pe
Asesorfa picolgica, intervencion en crisis, conten
Asesoria social.
ervicio médico (enfermerfa).
Actividades lidicas, culturales y deportivas para la poblacion en refugi
i6n para el I

Asesoria y orientacion, terapia psicologica individual y de grupo.
Apoyo juridico.

Asesorfa y atencion psicologica, juridica y social.
Apoyo a municipios para las UAVI.

Brindar servicios de asistencia técnica y/o profesional concernientes a materia juridica-social,
esto para otorgar las nifias, nifios y/o seade
maltrato.

Supervisién a I de asistencia social para nifias, nifios sin cuidados
parentales y centros de atencion para nifias, nifios y e LT parentales
para autorizar, registrar y certificarlos.

"Se brinda atencién mdwldual anifias, nifios y/o adolescentes, a través de equipos
n la atencin de las adi barazo y maternidad
ado\escenle Se cubren necesldades basicas de alimento, estancia temporal, vestido, calzado,
uniformes, y de cuadro b forme a la
valoracién de los casos. Se realizan visitas y entrevistas con familiares para los planes de
intervencién.

Se realizan

nifias, nifios y

Asesoria, albergue, atencion médica, terapia psicoldgica, atencion asistencial, asesoria
juridica, orientacién familiar.

Asesoria, albergue, atencion médica, terapia psicoldgica, atencion asistencial, investigat
trémites de adopcién, asesoria juridica y orientacién familiar.

Se otorga confirme a a necesidad presentada de cada NNA. Por otra parte, se brinda atencion
asistencial, i y asi psicologico.

Carmen Ochoa Cota

Eunice Adriana
Avilés Valencia

Lic. Rosa del

Lic. Maria de
Lourdes Sepilveda
Huerta

Av. Américas # 599, Torre Cuauhtémoc,
Col. Ladrén de Guevara, C.P. 44600,
Guadalajara, Jal m (0133) 30308200

e-mal: eunice. zvues@dlﬂauxo gob.mx

Av. Américas i 599 Piso 7, Torre
Cuauhtémoc,
Col. Ladron de Guevara, C.P. 44600,
Guadalajara, Jal.
Tel. 33 30 30 82 00 Ext. 48598
e-mail: rosa.ochoa@difjalisco.gob.mx

Av. Américas No. 599 Piso 6, Torre
Cuauhtémoc Col. Ladron de Guevara

C.P. 44600
Teléfono: (0133) 30 30 82 00 Ext. 48599
-mail:
maria.sepulveda@difialisco.gob.mx

Fuente: Plan Nacional
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Objetivos de Desarrollo
Sostenible

| Jalisco

Objetivo 2.3 Promover y garantizar el derecho a la

Reducir el Jalisco que

1
discriminacién e inclusin

Objetivo 1. Fin de la pobreza
Objetivo 2. Hambre cero

Proteger alas nifias, nifios y adolescentes

Objetivo 2.3 Promover y garantizar el derecho a la
alimentacion nutrit i i

Reducir el porcentaje de mujeres y hombres en Jalisco que.
viven en condiciones de pobreza y desigualdad.

Eje transversal 1. lgualdad de género, no
discriminacién e inclusién

Objetivo 1. Fin de la pobreza
Objetivo 2. Hambre cero

Objetivo 3Salud y bienestar

Objetivo 5. lgualdad de género

Objetivo 10. Reduccidn de las desigualdades

Proteger a las nifias, nifios y adolecentes

Reducir el porcentaje de mujeres y hombres en Jalisco que.
viven en condiciones de pobreza y desigualdad.

Objetivo 2.3 Promover y garantizar el derechoa la
alimentacion nutitiva, suficiente y de calidad
Eje transversal 1. Igualdad de género, no
discriminacién e inclusién

Objetivo 1. Fin de la pobreza
Objetivo 2. Hambre cero

Obijetivo 3.Salud y bienestar

Objetivo 5. lgualdad de género

Objetivo 10. Reduccion de las desigualdades

Fuente: Plan Nacional
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DROGRA A 0
. I Nombre del - s L. .
PP Objetivo Institucional Programa Objetivo del Programa Direccion Productos y Servicios Responsable Datos del Contacto
Favorecer el acceso y consumo de alimentos nuts
ASISTENCIA e inocuos de las personas de atencion prioritaria, Av. Alcalde # 1220, ler. piso Col.
SOCIAL asistiéndolos preferentemente en espacios Miraflores,
ALIMENTARIA A s, a través de la entrega de alimentos con | ASEGURAMIENTO DE LA Dotaciones ali tari roductos bésicos y platicas d loiER Lic. Alejandra C.P. 44270, Guadalajara, Jal.
Que las mujeres y PERSONAS DE | criterios de calidad nutrici fiados de acciones | CALIDAD. P y 3 Maytorena Sandoval Tel. 3330 30 38 00 Ext. 841
. ATENCION de orientacién y educacion alimentaria, aseguramiento -mail:
hombres en Jalisco PRIORITARIA de la calidad, para complementar su dieta en alejandra.maytorena@difjalisco.gob.mx
tengan mayor equidad e ibucidn al ejercicio del derecha alaali i6
igualdad de Una Racién alimenticia consistente en:
p Un desayuno caliente con calidad nutricia que se compone de:
< oportunidades, donde 1. Bebida: leche descremada y/o agua natural. D ]
= cada vez existan menos Asegurar el derecho a la alimentacion de niftas, nifios y 2. Platlo fuerte: verduras, cereal nt g origen Miraflores,
< personas que habitan en JCIEIN{UTH condiciones de 0 DE LA B Lic. Alejandra C.P. 44270, Guadalaiara, Jal.
= dici de pob ESCOLARES imentarios y. CALIDAD Un desayuno o aue se compone de: Maytorena Sandoval Tel. 33 30 30 38 00 Ext. 841
= condiciones de pobreza capacitacion. . e-mail
- . 1. Leche descremada (250 ml). . e
E y desigualdad, a través AT, alejandra. maytorena@difjalisco.gob.mx
de la disminucién de b= e uog)
| N ) Orientacion alimentaria.
< carencias sociales y las
a Una Raci6n alimenticia consistente en:
2 brechas que estas Un desayuno caliente con calidad nutricia que se compone de:
: 1. Bebida: leche descremada y/o agua natural. ’
[=) provocan, bajo una _ - T e or] P Av. Alcalde 1220, Ter. piso Col.
= perspectiva Asegurar el derecho a la alimentaci6n de nifias, nifios y e Miraflores,
> L N DESAYUNOS condiciones de ilidad , DE LA B Lic. Alejandra C.P. 44270, Guadalaiara, Jal.
8 multidimensional de la ESCOLARES pratesbo tarios y CALIDAD. e e ey Maytorena Sandoval Tel. 3330 :?miasnwm 841
@ pobreza asi como del : il schedescrenads (a0l alejandra.maytorena@ifialsco.gob.mx
2. Un cereal integral (30 g). . =
respeto a los Derechos S ;m:],_
Humanos, y poniendo un Orientacion alimentaria.
3 i ASISTENCIA Contribuir a un estado nutricional adecuado de los Av. Alcalde # 1220, ler. piso Col.
énfasis especial en el OCIAL nifios en sus primeros 1000 dias de vida, a través de la | ASEGURAMIENTO DE LA Se basa en la entrega de una dotacion de alimentos con calidad nutricia y platicas de. Lic. Alejandra Miraflores,
ELLHOERERE I TLAVAERES ALIMENTARIA EN g i limentari CALIDAD. orientacién alimentaria y crianza positiva. Maytorena Sandoval CP. 44270, Guadalajara, Jal.
) i nc pomiEDne | nutritivas famento de [a educaridn nutricianal b Tl 3330303800 Fyt 801
educacion. ASISTENCIA Contribuira un estado nutricional adecuado de 1os AV. Alcalde 1220, 1er. piso Col-
SOCIAL nifios en sus primeros 1000 dias de vida, a través de la Miraflores,
ALIMENTARIA EN g i iones aliment: Se basa en la entrega de una dotacién de alimentos con calidad nutricia y platicas de Lic. Alejandra C.P. 44270, Guadalaiara, Jal.
5 Os | Muitvas, fomento de a educacion nutriconal, a | CALIDAD ALIMENTARIA orientacién alimentaria y crianza positiva. Maytorena Sandoval Tel. 33 30 30 38 00 Ext. 841
1’600 D'T:'SMDE;WDA lactancia materna y practicas adecuadas de cuidado, e-mail:

Vierca 20192024 VISCN 2090
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Resultado general esperado 2024

Objetivos Plan Nacional de
Desarrollo

Objetivos de Desarrollo
Sostenible

Proteger y mejorar la salud de las y los jaliscienses sin
distingo de su condicién social y de su aseguramiento
médico,

Objetivo 2.4 Promover y garantizar el acceso
ectivo, universal y gratuito de Ia poblacién a los
servicios de salud, a asistencia sacfaly los
medicamentos, bajo los principios de participacion
encia técnica, calidad médica,
pertinencia culturaly trato no discriminatorio

social, compet

Objetivo 3. Salud y bienestar.
Objetivo 10. Reduccién de desigualdades

‘Garantizar el pleno ejercicio de los derechos de todas las
personas, con especial énfasis enla poblacién con alguna
discapacidad, dela diversidad sexual, migrantes,

Objetivo 2.1 Brindar atencién prioritaria  grupos
histéricamente discriminados mediante acciones
que permitan reducir las brechas de desigualdad

vi

sociales y territoriales
1 e

discriminacion e inclusion

Objetivo 10. Reduccién de desigualdades

Reducir el porcentaje de muieres y hombres en Jalisco que.
viven en condiciones de pobreza y desigualdad.

Protegery mejorar la salud de las y los Jaliscienses sin

Ob

ivo 2.1 Brindar atencién prioritaria a grupos
histéricamente discriminados mediante acciones
que permitan reducir Ias brechas de desigualdad
sociales y territoriales

v
médico.

‘Garantizar el pleno ejercicio de los derechos de todas las
personas, con especial énfasis ena poblacion con alguna
discapacidad, de la diversidad sexual, migrantes,
pertenecientes a grupos originarios y jévenes.

Objetivo 2.4 Ve
efectivo, universaly grat
servicios de salud, Ia a

dela poblacién a los

tencia socialy los

medicamentos, bajo los principios de participacién
social, competencia técnica, calidad médica,
pertinencia culturaly trato no discriminatorio.

Eje transversal 1. gt
discrimi

Idad de género, no
n e inclusion

Objetivo 3. Salud y bienestar.
Objetivo 10. Reduccidn de desigualdades

Proteger a las nifas, nifios y adolecentes.

Objetivo 1.3 Promover, respetar, protegery
garantizar los derechos humanos, individuales y
colectivos.

todas las

Objetivo 2.1 Brindar atencién prioritaria a grupos

personas, con especial énfasis en a poblacién con alguna
discapacidad, deIa diversidad sexual, migrantes,
i

que permitan reducir las brechas de desigualdad
sociales y teritoriales.

1
discriminacion e inclusion.

Objetivo 4. Educacion de calidad
5. Igualdad de género
Objetivo 10. Reduccién de las desigualdades

Reducir el porcentaje de mujeres y hombres en Jalisco que.
viven en condiciones de pobreza y desigualdad.

Objetivo 2.1 Brindar atencién prioritaria a grupos
histéricamente discriminados mediante acciones
que permitan reducir las brechas de desigualdad
sociales y territoriales.
Eje transversal 1. Igualdad de género, no

‘Garantizar el pleno ejercicio de los derechos de todas las
personas,
discapacidad, de la diversidad sexual, migrantes,
pertenecientes a grupos originarios y jévenes.

Objetivo 10. Reduccion de las desigualdades

Objetivo 1.3 Promover, respetar, protegery

garantizar I individuales y
colectivos

Objetivo 16. Paz, justicia e instituciones
solidas

Reducir el porcentaje de mujeres y hombres en Jalisco que
viven en condiciones de pobreza y desigualdad.

Objetivo 2.1 Brindar atencién prioritaria a grupos

Fuente: Plan Nacional

. I Nombre del L s L. .
PP Objetivo Institucional Programa Objetivo del Programa Direccion Productos y Servicios Responsable Datos del Contacto
Racion alimenticia a los becarios.
Capacitacién y adiestramiento en talleres productivos (panaderia, cocina, costura, telares,
escobas, pifiatas, servicios generales, trapeadores y jardineria).
Asesoria.
*Actividades recreativas y deportivas.
*Becas econdmicas.
*Consulta médica.
*Terapia Psicolégica,
*Trabajo Social.
Consulta psicologica
Terapias psicolgicas individuales y grupales.
Orientaciones y asesorias.
Trabajo social.
Atencién a padres.
Garantizar el acceso a Orientacion familiar, consultas médicas y paramédicas, terapias de rehabilitacion y
laboratorio de genética.
los Derechos Humanos a
todas las personas Consuitas médicas
ertenecientes a grupos A Terapia fsica
P L Brup ATENCION Terapia ocupacional. T ——
GRS INTEGRAL ALAS | g i ar apoyos y servicis de rehabiltacién integral a VIR Mtra. Marfa del e ariree) -
ATENCION A PERSONAS Te 16 "
comprendiendo las | PERSONAS CON | ersonsscon discapacidad e riesgo de tenet, para | “TEhCION A PEONS s Consuelo Robles Cp. 44270, Guadalaara, Ja
i"terseccionalidades que su inclusion social y bienestar familiar. Apoyos flur\(lunx\es Sierra Tel. 33 30 30 47 70, Ext. 210
ENRIESCORE - e-mail: maria.robles@difialsco.gob.mx
agravan la TENERLA Inclusién laboral, educativa, sot
e s, Transporte adaptado.
discriminacién, Credencializacion.
- mediante la
<_i transversalizacién de la y de unidades de para otorgar:
. . consulta médica,
© | perspectiva de géneroy terapa rehabltatoiay picolégia
8 derechos humanos en N Fdavtzrecer \anz(cjslhtm:sd de espacios plidbhcas ™
o S Poyo de transporte adaptado a personas con discapacida
la) las politicas publicas,
<C acciones afirmativas
a q Estancia permanente a nifias y nifios con discapacidad intelectual leve o moderada y en
= para garantizar la estado de abandono, racién alimenticia, atencién médica, paramédica y psicolégica,
o inclusién y no coordinacién interinstitucional de trabajo social para apoyo educativo, hospitalario, vestido,
o} S calzado y esparcimiento.
I0) discriminacién,
w fortalecimiento de las Orientacion familiar y terapias.
[7p] T Consulta psicolégica.
condiciones Terapias psicolégicas individuales y grupales.
institucionales para el Orientaciones y asesorias.
a Trabajo social.
abordaje de sus agendas, Atencion a padres
profundizando en la
Raciones alimenticias de desayuno y comida.
corresponsabilidad de Capacitacidn y orentacion
todas y todos los actores o de comedores para adultos mayores y grupos.
3 prioritarios.
involucrados y
reconociendo la Capacitacién y asesoria gerontolégica a SMDIF; asesorfa psicolégica, platicas, jornadas de
identidad diversa de salud, talleres formativos, actividades socioculturales, recreativas y deportivas.
J I 1.Apoyos asistenciales en especie a través de los Sistemas DIF Municipales.
allsco. 2.Actividades recreativas deportivas y culturales.
ATENCION Gestion para la obtencion de espacios en edificios piblicos o privados, que permitan la Av. Alcalde # 1220, ler. piso Col.
INTEGRAL DE Brindar atencién integral y apoyos asistenciales ATENCION A LAS promocién y comercializacién de articulos promovidos o comercializados por emprenduristas i Miraflores,
. Adultos Mayores. Lic. Angélica C.P. 44270, Guadalajara, Jal.
LAS PERSONAS | diversos para la inclusién y el envejecimiento activo de | PERSONAS ADULTAS 1 ot s o 3305038 00
ADULTAS | A CE i e MAYO! 3.Eventos de reconocimiento al adulto mayor.
niversidad Abierta No formal para la atencién y capacitacién del Adulto Mayor uan -
MAYORES 4.U idad Abierta No fc | la ate itacion del Adulto M: UNI3 (Js e-mail:

Vienca 20182024 VSN 2050

de Dios Robledo No. 200, Col. San Juan Bosco,
Guadalajara, Jal). 5.Atencion y tramitologia para a obtencién de la Credencial INAPAM.

Talleres recreativos, culturales, deportivos, ocupacionales y formativos.
Servicios de consulta: médica, psicologica, dental; rehabilitacién fisica, terapia fisica y servicio
de podologia. Raciones alimenticias. Transporte a grupos comunitarios. Equipamiento de
Centros de dia municipales.

Alojamiento, racién alimenticia, actividades recreativas y culturales, consultas médicas,
terapias psicolégicas y ocupacionales

angelica.contreras@difjalisco. gob.mx
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Objetivo Institucional

que permitan reducir las brechas de desigualdad

Garantizar el pleno ejercicio de los derechos de todas las
perst

sociales y territoriales.
1 no

e
pertenecientes a grupos originarios y jévenes.

Objetivo 10. Reduccién de las desigualdades

Reducir as afectaciones de los fenémenos naturales y

Objetivo 1.9 Construir un pais mas resiliente,

Fuente: Plan Nacional

Objetivo 17. Alianzas para lograr objetivos

Promover y garantizar el
pleno desarrollo de las
nifias, nifios y
adolescentes que
habitan o se encuentran
en territorio jalisciense,
a través del
fortalecimiento de las
condiciones de su
entorno humano y
colectivo, asi como de
sus capacidades
personales,
nteponiendo el interés
superior de la nifiez.

MUSEO TROMPO MAGICO

Transformar la
efectividad de las
instituciones publicas, a
través de la

| Jalisco

ene-22
PROGRA A 0
Nombre del - s L. .
Programa Objetivo del Programa Direccion Productos y Servicios Responsable Datos del Contacto
Educacion inicial y preescolar, actividades culturales, formativas y recreativas.
Atencién ala salud del nifio. Asesoria y orientacion de trabajo social, nutricional, pedagdgica
y psicolégica. Escuela para padres.
Consulta médica y psicolgica. Orientacion psicologica.
Alimentacion balanceada.
ATENCION A LA Asesorfa para la instalaci6n de un CAl a poblacién abierta y los Sistemas DIF Municipales. Av. Alcalde i 1220, 1er. piso Col.
Brindar servicios y estrategias de atencién integral ala ATENCION A LA Equipamiento y reequipamiento para CADI y CAIC s existiera el recurso. Miraflores,
PRIMERA N Lic. José Martin Diaz N
primera nfancia, enfocados a meforar el desarrollo | PRIMERA INFANCIA Y Asesorfa y orientacién en la operacin de CAI con base en la normatividad vigente. 44270, Guadalajara, Jal.
INFANCIA y N N p de Le6n Diaz de
ol integral de las nifias y nifios, asi como Asesorfa a los Sistemas DIF municipales y gestién parala incorporacién a educacion inicial y s Tel. 3330 30 38 00 Ext. 837
profesionalizacién de su personal y otros. FORMATIVAS preescolar de los CADI y CAIC de los Sistemas DIF municipales con la Secretaria de Educacién. em:
EOBRMATIVES! jose.diazdeleon@difalisco.gob.mx
Gestién con diferent i faci i de
capacitacion para el trabajo.
M ETE S TR de\ trabajo con poblacion sujeta de asistencia social
Realizar los tramites para la validacién
SiminbaTs capacitacion para el trabajo.
Coordinar Ia implementacién de los cursos de capacitacion para el trabajo.
APOYOS Y Carlos Pereyra # 845, ler piso, Col.
SERVICIOS — Otorgar apoyos asistenciales como son: cobijas, despensas, enseres domésticos, insumos Miraflores,
ASISTENCIALES UL AT 85 Bt L il sy, LTS. Maria Eugenia C.P. 44270, Guadalajara, Jal.
AFAMILIASEN | omiiesepersenas CZ:‘"‘\’:H'Z';:""‘““" fransiorico | TRABNO SOCIAL seviclo | Gutiérrez Sols Tel. 333030 38 00 Ext. 646
SITUACION & luner:ﬂn y traslado de cuerpo, transporte y pafiales, entre otros. e-mai
VULNERABLE eugenia gutierrez@difialisco.gob.mx
« Capacitacién, asesoria y alos SMDIF. + de apoyos a poblacién
afectada:
-Intangibles: Atencion psicolica, refugio temporal, alimentacién, servicios de trabajo social
T Lo
“Tangibles: Aliment yno la canasta
enla dieta definida por DIF Jalisco.
e segu::an bl o o e (I Tl Resistencias
normatividad en materia de seguridad e higiene, medio N R e e c
ambiente y proteccin civil, en todo el personal, en los Agua ”": el Ly 5“':: e z'a]'("‘ e ‘:: e nutasy
bienes inmuebles, instalaciones fijas y méviles, asi e st T P D]
e Sl Sl oo ool SO, Ceactoes pr hargues el o s dcass,Ctes bisios,Cobis O o,
AYUDA viglar el debldn cumpll to e intervencion del b > L= 5 » | Lic. Luis Rosendo ¢
HUMANITARIA tareas AYUDA HUMANITARIA Colchonetas, etc. Coordinacién en procesos de Rodriguez Pefia 44270, Guadalajara, Jal.

sociedad, asi como la
eficiencia, transparencia
y procesos de
adquisiciones de bienes
y servicios publicos
libres de sobornos y
abiertos.

GESTION ADMINISTRATIVO
EFICIENTE, INTEGRO Y

L profesionalizacién de los

E servidores publicos, la

L mejora de los servicios,

0 estrategias que impulsen Gestion

< PR Administrativo
0 una gestién orientada a | cycience, integro
U] resultad focadaala | yTransp

Z

<

o]

'_

e et e e
situacién de emergencia o de calle en cualquiera de sus
modalidades; de igual forma impulsar programas y
proyectos que permitan el fortalecimiento del tejido
social y fomentar la cultura de paz

fzmsan2e viscn 2000

Subdireccion General
Administrativa

capacitacién y verificacién de inmuebles.

en especie, brindar
brindar acompafiamiento psicosocial.
Acompafiamiento Psicosocial: psicolégico y seguimientos de trabajo social y juridico.

lquirir y ionar apoy. y contratar personal

Otorgar apoyo los Sistemas DIF Municipales ofr servicios y apoyos a
personas en lle con transitoria o p y en caso de ser
requerido alos Organismos de la Sociedad Civil que brinden atencion a este sector, con el fin

de fortalecer sus centros y garantizar el desarrollo de actividades en favor de dicha poblacion.

Mtro. Rodolfo
Espinoza Preciado

Tel. 333030 38 00, Ext. 4102
.rodriguez@difjalisco.gob.mx

Av. Alcalde # 1220, Ter. piso Col.
Miraflores,
44270, Guadalajara, Jal.
Tel. 3330 30 38 00, 33 30 30 46 00, Ext
828
-mail:
rodolfo.espinoza@difialisco.gob.mx




